Diakonie HandwerksBetriebe ist ein Inklusions-
betrieb mit dem Ziel, benachteiligte Menschen in
Arbeit, Beruf und Gesellschaft einzugliedern.

Zu unseren Beschéftigten gehéren Menschen mit
Behinderung sowie Menschen mit sozialen und
individuellen Benachteiligungen auf dem Arbeits-
markt.

Wir arbeiten kundenorientiert und qualitdtsbewusst
in den Abteilungen Arbeitssicherheit, Garten- und
Landschaftsbau, Malerei, Mobilitat und Service,
Schreinerei und Sozialkaufhaus.

Unsere Abteilung Die Junge Werkstatt unterstitzt
die soziale und berufliche Integration von jungen
Menschen.

Wir bieten berufliche EinstiegsmaBnahmen
sowie Ausbildungsplédtze an in den Bereichen:
+ Garten- und Landschaftsbau

+ Malerei / Lackiererei

+ Biromanagement
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gemeinniitzige GmbH

Eberlestr. 29 E
86157 Augsburg

Telefon: 0821-455 196-0

Fax: 0821-455 196-19

E-Mail:  info@diakonie-dhb.org
Home:  www.diakonie-dhb.de

Weitere Informationen:

Ralf Hailand, Padagogische Leitung
Telefon: 0821-455 196-13

E-Mail:  hailand.r@diakonie-dhb.org
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Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staats-
ministeriums fiir Familie, Arbeit und Soziales gefoérdert.

K2 Stadt
"':‘A Augsburg

gsass- L

Bayerisches Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales

LANDKREIS
AICHACH-FRIEDBERG

.. Diakonie
HandwerksBetriebe

gemeinnitzige GmbH

.. und Die Junge Werkstatt

AUSBILDUNG

mit padagogischer Unterstiutzung

Garten-/
Landschafts-

Maler-/

Lackierer

Buro-
management




Betrieblicher Rahmen

Unser Fachteam erflllt Kundenauftrdge mit hohem
Qualitéatsanspruch unter betrieblichen Bedingungen.

Im Rahmen der Handwerksordnung werden die
jungen Menschen zu Facharbeitern und Fach-
arbeiter:innen ausgebildet.

Die Anleiter:innen der Diakonie HandwerksBetriebe
verfligen Uber eine padagogische Zusatzausbildung,
um den Anforderungen unserer Teilnehmenden
gerecht werden zu kénnen.

Im Betriebsalltag werden folgende
Kompetenzen vermittelt:

» Fachpraktische Kompetenzen

» Fachtheoretische Inhalte

* Arbeitstugenden

» Sozialkompetenzen

Padagogische Forderung

Die Fachkréafte aus Handwerk und Padagogik
arbeiten eng zusammen mit dem Ziel, junge
Menschen in ihrer Persénlichkeitsentwicklung zu
stabilisieren, sie beruflich zu qualifizieren und
sozial zu integrieren.

Hierbei gibt es folgende Angebote:

Individueller Férderplan
Lernangebote zur Aufarbeitung schulischer Defizite

Unterstitzung beim Erarbeiten der
berufsbezogenen Fachtheorie

RegelmaBige Feedback-Gesprache
Prafungsvorbereitung
Unterstltzung bei persénlichen Krisen

Erlebnispadagogische Aktionen

Unsere Zielgruppe

Wir bilden junge Menschen aus, die zum Aus-
bildungsstart maximal 26 Jahre alt sind und die
auf dem ersten Arbeitsmarkt sozial oder individuell
benachteiligt sind, z.B. durch

+ Lernschwierigkeiten

+ schlechte schulische Leistungen

+ Ausbildungsabbruch

+ Psychische / physische Instabilitat
+ Drogenerfahrungen / Straffalligkeit

+ Flucht- und Migrationserfahrung

zia arb' . . .

C‘}g,e ’ ”0% % Gitesiegel soziale und
é’ 5 ”"; % berufliche Integration

S > = . .
Bt < & der LAG Jugendsozialarbeit
0:‘" G Bayern

oq 6""9«“9“‘\

eruflich®

Gesetzliche Grundlage der geférderten
Ausbildung: § 13, SGB ViIIl.



